Сценарий мероприятия    «Игры-погружения в мир профессий» 2015г.
для  8 -9 классов
Цель: Продолжить формировать реальное представление о возможностях  своих профессиональных намерений (профессиональное самоопределение воспитанников)
Задачи мероприятия:
· Воспитывать  интерес и чувство ответственности к выбору профессии.  
· Определить мотив выбора профессии. 
· Ознакомить воспитанников с житейским способом выбора профессий.
· Информировать их о качествах, присущих людям тех или иных профессий.
· Формировать актуальное для подростков «информационное поле» при выборе профессии;
1) Вступительное слово: 

2) Игровая разминка: К, Р, О, П ( представитель команды вытягивает незаполненные карточки с заданием) Задание: надо придумать профессии или специальности, начинающиеся на заданную букву. За каждую названную профессию или специальность команда получает 1 балл. 
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№  2    Упражнение      «Профессиональные качества»
Естественно, что каждая профессия требует определенного набора   качеств, которыми должен обладать представитель данной профессии. Сейчас мы выясним качества, присущие тем профессиям, которые   выбираете вы - выпускники нашего детского дома…Разбить по рядам, Составьте перечень качеств необходимых данной профессии



	ВОДИТЕЛЬ
	УЧИТЕЛЬ
	ПОВАР
	БУХГАЛТЕР


	Самообладание
Дисциплина
Ответственность 
Хорошее цветовое восприятие Концентрированность внимания быстрота реакции;
Умение быстро ориентироваться в окружающей среде
Способность реагировать на неожиданный сигнал посредством определённых движений…
	Любовь к детям Гуманность                       Образованность  
Терпение  
Находчивость     Самосовершенствование Эрудированность Интуиция Воспитанность Информированность Коммуникабельность 
Милосердие…
	Самосовершенствование Образованность Ответственность    Хороший глазомер Хорошо развитая вкусовая память, зрительная, обонятельная
Твердость руки, устойчивость кистей рук  
Хорошая координация движений; 
Оперативность; …

	Терпение Собранность Информированность
Коммуникабельность 
Точность Образованность
Находчивость
Тактичность Интуиция
Ответственность                     Порядочность Умение оперировать
цифрами, информацией…                                                                                                 


Какая картина вырисовывается перед нами? Казалось бы – такие разные профессии, а качества повторяются.  Это значит, что кроме узкой специализации, человек должен быть всесторонне развитым.

№   3   «Цепочка профессий»
Упражнение используется для развития умения выделять общее в различных видах трудовой деятельности. Данное умение может оказаться полезным в случаях, когда человек, ориентируясь на конкретные характеристики труда, сильно ограничивает себя в выборе (как бы “зацикливаясь” на одной-двух профессиях с этими характеристиками), но  ведь такие же характеристики могут встречаться во многих профессиях.
                 “Сейчас мы по кругу выстроим “цепочку профессий”. Я назову первую профессию, например, металлург, следующий назовет профессию, в чем-то близкую металлургу, например, повар. Следующий называет профессию, близкую к повару  и т.д. Важно, чтобы каждый сумел объяснить, в чем сходство названных профессий, например, и металлург, и повар имеют дело с огнем, с высокими температурами, с печами. Определяя сходство между разными профессиями, можно вспомнить схему анализа профессии, например, сходство по условиям труда, по средствам и т.д.  
      И так какие же самые неожиданные связи между самыми разными профессиями свидетельствуют о том, что не следует ограничиваться только одним профессиональным выбором, ведь очень часто то, что Вы ищите в одной (только в одной!?) профессии, может оказаться в других, более доступных профессиях...

))))****Иногда сходство между профессиями носит почти юмористический характер, например, что может быть общего между профессиями водитель троллейбуса и профессор в вузе? - Оказывается и у того, и у другого есть возможность выступать перед аудиториями, да еще у водителя троллейбуса аудитории бывают пообширнее (сколько людей только в часы пик через салон троллейбуса проходит?... ).

№  4   «День из жизни…»
Смысл игрового упражнения - повысить уровень осознания участниками типического и специфического в  профессиональной деятельности того или иного специалиста.        Упражнение проводится в группах или парах
1. Ведущий определяет вместе с остальными игроками, какую профессию интересно было бы рассмотреть. Например, группа захотела рассмотреть профессию “фотомодель”. 2. Общая инструкция: “Сейчас мы совместными усилиями постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне нашего работников какой-либо профессии (подготовить карточки профессий) НО - Это будет рассказ только из существительных. Например, рассказ о трудовом дне учителя мог бы быть таким:  звонок - завтрак - звонок - урок - двоечники - вопрос - ответ - тройка - учительская - директор - скандал - урок - отличники - звонок - дом - постель. В этой игре мы посмотрим, насколько хорошо мы представляем себе работу той или иной профессии.

№  5    Упражнение «Мотив выбора профессии»  Составь кластер предложений на твой взгляд по этому поводу!!      (...запись на доске!!!)
 (составляем мотивы, затем  каждый зачеркивает тот, что будет менее влиять на тебя лично…с начало вычеркни…. 4, 2,…(должно остаться востреб. На рынке труда)
· Востребованность на рынке труда.
· Доходность.
· Требования к умственным и физическим способностям, здоровью (космонавт, водолаз …).
· Нервно-эмоциональная напряженность (милиционер, учитель, МЧС, шахтер…). 
· Образованность (врач, учитель, психолог, ученый…).
· Возможность проявить творчество (художник, поэт, танцор, дизайнер, парикмахер, портной…).
· Положительное влияние на семейную жизнь.
· Общение в труде (работа в коллективе или индивидуальная работа).
· Возможность карьерного роста (важно или не важно).

Подведение итогов игры....................

