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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	08.10.2013
	№ 529






2

   
О внесении изменений 
в постановление администрации 
города от 27.01.2010 № 14


В целях приведения правовых актов города в соответствие с действующим законодательством, совершенствования новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений   города Красноярска, в соответствии со ст. 41, 58, 59 Устава города Красноярска
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Красноярска, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда, утвержденное постановлением администрации города от 27.01.2010                  № 14 (далее – Примерное положение), следующие изменения:
1) таблицу пункта 2.3 изложить в следующей редакции:

	«Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки
заработной платы, руб.


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2 144,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	2 258,0 <*>

	2 квалификационный уровень
	2 506,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3 135,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 568,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3 282,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3 737,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3 594,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4 093,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3 933,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4 481,0



<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 550,0 руб.»;
2) таблицу пункта 2.4 изложить в следующей редакции:

	«Квалификационные уровни
	Минимальный размер
оклада (должностного
оклада), ставки
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень
	2 258,0

	2 квалификационный уровень
	2 382,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 506,0

	2 квалификационный уровень
	2 754,0

	3 квалификационный уровень
	3 026,0

	4 квалификационный уровень
	3 819,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 754 ,0

	2 квалификационный уровень
	3 026,0

	3 квалификационный уровень 
	3 322,0

	4 квалификационный уровень
	3 993,0»



3) таблицу пункта 2.5 изложить в следующей редакции:

	«Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки  заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	4 662,0

	2 квалификационный уровень
	5 010,0

	3 квалификационный уровень
	5 407,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	2 754,0

	3 квалификационный уровень
	3 026,0

	4 квалификационный уровень
	3 819,0

	5 квалификационный уровень
	4 314,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	4 662,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	5 010,0

	2 квалификационный уровень
	5 804,0

	3 квалификационный уровень
	6 250,0»



4) пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6. Минимальные размеры окладов работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 
	при наличии среднего профессионального 
образования
	3 026,0 рубля

	
	при наличии высшего профессионального 
образования
	3 819,0 рубля



Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	2 144,0 рубля



Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности «заведующий библиотекой» устанавливается в размере 4 662,0 рубля»;
5) таблицу пункта 2.7 изложить в следующей редакции:

	«Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного   
оклада), ставки
заработной платы, 
руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень
	1 940,0

	2 квалификационный уровень
	2 033,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 258,0

	2 квалификационный уровень 
	2 754,0

	3 квалификационный уровень 
	3 026,0

	4 квалификационный уровень
	3 646,0



6) таблицу пункта 2.9 изложить в следующей редакции:


	«Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский  
и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1 940,0

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский  
и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	2 506,0

	2 квалификационный уровень
	2 754,0

	3 квалификационный уровень
	[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]2 981,0 <*>

	4 квалификационный уровень
	3 260,0

	5 квалификационный уровень
	3 652,0

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	4 314,0



<*> для должности «медицинская сестра по физиотерапии», «медицинская сестра по массажу» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере                  3 260,0 руб.»;
7) дополнить пунктом 4.11.2 следующего содержания:
«4.11.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ для работников образовательных учреждений межшкольных учебных комбинатов определяются согласно приложению 13 к настоящему Положению»;
8) в пункте 4.13:
после цифр «4.11.1» дополнить цифрами «4.11.2»;
слова «приложениями 1, 2, 5, 11» заменить словами «приложениями 1, 2, 5, 11, 13»;
9) дополнить пунктами 6.19.2, 6.19.3 следующего содержания:
«6.19.2. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи устанавливаются согласно приложению 14 к настоящему Положению.
6.19.3. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений межшкольных учебных комбинатов устанавливаются согласно приложению 15 к настоящему Положению»;
10) таблицу приложения 6 к Примерному положению дополнить строками 4, 5 следующего содержания:

	«4
	Образовательные учреждения межшкольные учебные комбинаты
	свыше
500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200

	5
	Иные учреждения, осуществляющие образовательный процесс
	свыше 350
	от 251 до 350
	от 151 до 250
	до 150»



11) таблицу приложения 7 к Примерному положению дополнить строками 1.7, 1.8 следующего содержания:

	«1.7. Образовательные учреждения межшкольные учебные комбинаты
	преподаватель
мастер  производственного обучения

	1.8. Образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	учитель-логопед
учитель-дефектолог
педагог-психолог»



12) дополнить Примерное положение приложениями 13, 14, 15               в редакции согласно приложениям 1, 2, 3 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Городские новости» и разместить на официальном сайте администрации города.
3. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2013.



Глава города							           Э.Ш. Акбулатов




Приложение 1
к постановлению 
администрации  города 
от ______________ №_________

«Приложение 13
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных
учреждений города Красноярска,
участвующих в эксперименте
по введению новых систем
оплаты труда




Стимулирующие выплаты
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; за качество 
выполняемых работ) работникам образовательных учреждений 
межшкольных учебных комбинатов 

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*>

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель структурного подразделения, методист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ведение профессиональной документации
	полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	30

	
	контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	замечания надзорных 
органов
	0
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	введение новых профессий (специальностей), квалификаций (специализаций)
	количество открытых профессий (специальностей), квалификаций (специализаций)
	1
	20

	
	обновление содержания образовательных программ
	процент программ, разработанных с участием работодателей
	40%
	20

	
	организация работы по социальному партнерству
	заключение договоров социального партнерства
	1 договор
	50

	
	трудоустройство выпускников
	процент трудоустроенных выпускников в первый год после окончания
	70%
	40

	
	повышение квалификации инженерно-педагогических работников
	процент работников, прошедших стажировку, курсы повышения квалификации
	20%
	20

	
	позиционирование учебного заведения
	освещение деятельности образовательного учреждения в средствах массовой информации, участие в обновлении сайта учебного заведения
	постоянно
	50

	
	реализация программы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации
	процент привлеченных средств в общем объеме средств
	6,9%
	50

	

	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий и инноваций
	процент педагогических работников, использующих новые педагогические технологии или их элементы
	50%
	20

	
	инициатива 
и творческий подход к выполнению работы
	внесение предложений по обсуждению вопросов повышения качества подготовки специалистов
	1
	10

	
	
	предложение по эффективной организации учебно-воспитательного процесса, проведение мероприятий с обучающимися
	1
	10

	
	
	мероприятия 
по профилактике правонарушений и вредных привычек обучающихся
	1
	10

	
	
	руководство проектами
	1
	50

	
	организация научно-исследовательской работы, методической работы и издательской деятельности
	обобщение опыта на всероссийском, краевом, городском уровне (публикации)
	1
	15

	
	
	выступление с докладами (работами) на конференциях, семинарах, мето-
	1
	10

	
	
	дических объединениях, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах, выставках пособий в учебном заведении
	
	

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	количество инженерно-педагогических работников, получивших квалификационную категорию
	за 1 работника
	5

	
	поддержка благоприятного психологического климата в коллективе
	наличие конфликтных ситуаций
	0
	10

	Педагогические работники: преподаватели, мастера производственного обучения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ведение профессиональной документации
	полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	20

	
	обеспечение безопасности образовательного процесса
	соблюдение правил, норм и инструкций по технике безопасности, 
пожарной безопасности и охране труда, содержание кабинетов в соответствии 
с СанПин
	100%
	10

	
	удовлетворенность участников образовательного процесса
	наличие жалоб и конфликтных ситуаций
	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся
	процент качества обученности
	50%
	20

	
	трудоустройство выпускников
	процент трудоустройства выпускников
	
	

	
	сохранность контингента обучающихся
	процент отсева учащихся по неуважительной причине
	0
	20

	
	достижения учащихся
	участие в окружных, краевых, всероссийских, международных соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства
	постоянное
	20

	
	
	
	призовое место
	50

	

	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	методическое и материальное обеспечение занятий
	наличие учебно-методических материалов
	100%
	20

	
	применение в учебно-воспитательном процессе новых педагогических технологий и инноваций
	процент учебных занятий с использованием новых педагогических технологий или их элементов
	50%
	20

	
	
	проведение открытых уроков и мероприятий 
с применением инновационных технологий
	1 открытое
мероприятие
	5

	
	проведение научно-исследовательской работы, методической работы и издательской деятельности, повышение квалификации
	обобщение опыта на всероссийском, краевом, городском уровне (публикации)
	1
	15

	
	
	призовое выступление 
с докладами (работами) на конференциях, семинарах, 
методических объединениях, педагогических  чтениях, профессиональных конкурсах, выставках пособий в учебном заведении
	1
	10

	
	инициатива 
и творческий подход к организации учебно-воспита-тельного процесса
	внесение предложений по обсуждению вопросов повышения качества подготовки специалистов
	1
	10

	
	
	внесение предложений администрации по эффективной организации учебно-воспитательного процесса; проведение мероприятий
	1
	10

	
	
	мероприятия по профилактике правонарушений и вредных привычек 
	1
	10

	
	
	участие в разработке и реализации проектов
	1
	50

	Педагогические работники: педагог-психолог, социальный работник, воспитатель, 
педагог дополнительного образования, руководитель физического воспитатния, руководитель ОБЖ

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ведение профессиональной документации
	полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	20

	
	отсутствие правонарушений совершенных обучающимися
	сокращение числа учащихся, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, наркологическом диспансере
	на 20%
	40

	
	обеспечение занятости учащихся
	отсутствие самовольных уходов из учреждения обучающихся, являющихся детьми-сиро-тами и детьми, оставшимися без попечения родителей
	0
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	достижения учащихся
	участие в окружных, краевых, всероссийских, международных соревнованиях, олим- 
	постоянное
	20

	
	
	пиадах, научно-практических конференциях, конкурсах
	призовое место
	50

	
	выполнение индивидуального плана работы
	качественная реализация мероприятий
	на 100 %
	20

	
	профилактическая, индивидуальная работа с обучающимися
	процент охвата обучающихся
	50%
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	методическое и материальное обеспечение занятий
	наличие учебно-методических материалов
	100%
	20

	
	организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	количество травм, несчастных случаев, вредных привычек у учащихся
	0
	30

	
	инициатива 
и творческий подход
	внесение предложений по обсуждению вопросов повышения качества подготовки специалистов
	1
	10

	
	
	предложение администрации по эффективной организации учебно-воспитательного процесса; проведение мероприятий с обучающимися
	1
	10

	
	
	мероприятия по профилактике правонарушений и вредных привычек 
	1
	10

	Учебно-вспомогательный персонал:
механик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования, столяр, дворник, сторож (вахтер), водитель автомобиля, водитель автобуса

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения, пожарной безопасности
	замечания администрации учебного заведения, надзорных органов, аварии
	0
	40

	
	обеспечение сохранности имущества и его учет
	замечания по утрате и порче имущества
	0
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	оперативность работы
	замечания по оперативности
	0
	10

	
	осуществление дополнитьельных работ
	участие в проведении ремонтных работ 
в учреждении
	постоянно
	20

	
	
	погрузочно-разгрузочные работы
	постоянно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	ресурсосбережение при выполнении работ
	экономия материальных средств
	постоянно
	10

	
	бесперебойная и безаварийная работа обслуживающего персонала
	замечания по бесперебойной и безаварийной работе обслуживающего персонала
	0
	20

	
	инициатива 
и творческий подход к организации работы
	предложения администрации учебного заведения по рациональному использованию имущества и материалов
	1
	5

	
	качество выполняемых работ
	замечания по качеству
	0
	10

	
	благоустройство территории учреждения
	спортивный городок, зеленая зона, ландшафтный дизайн
	наличие
	30

	
	наставничество 
	количество молодых специалистов на практике
	1
	10

	Учебно-вспомогательный персонал:
специалист по кадрам, программист, электроник, техник, секретарь-маши-нистка, экономист, бухгалтер, секретарь учебной части, лаборант, инженер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ведение документации учреждения
	полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	20

	
	соблюдение законодательства
	штрафы, взыскания, замечания
	0
	60

	
	обработка 
и предоставление информации
	наличие замечаний
	0
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	стабильно
	30

	
	оперативность 
	выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	постоянно
	30

	
	осуществление дополнительных работ
	наличие дополнительных работ
	постоянно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	работа с входящей коррес-понденцией
	подготовка ответов
	своевременно
	30

	
	качество выполняемых работ
	отсутствие возврата документов на доработку
	0
	10

	
	инициатива 
и творческий подход к ра-боте
	предложения администрации по эффективной организации работы и рациональному использованию финансовых 
и материальных ресурсов
	1 предложение
	10

	
	
	участие в реализации образовательных проектов
	1 проект
	50

	
	
	участие в мероприятиях разного уровня, в том числе обмен опытом
	1 мероприятие
	10



<*> исходя из 100-балльной системы»




Приложение 2
к постановлению 
администрации  города 
от ______________ №_________

«Приложение 14
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных
учреждений города Красноярска,
участвующих в эксперименте
по введению новых систем
оплаты труда


Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества 
деятельности учреждений для руководителей, заместителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений для детей, нуждающихся 
в психолого-педагогической и медико-социальной помощи

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ответственность за исполнение и принятие управленческих решений, творческая инициатива в интересах развития учреждения
	соблюдение нормативных правовых актов
	отсутствие замечаний министерства образования и науки, контролирующих или надзорных органов
	10%

	
	
	
	отсутствие обоснованных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	5%

	
	
	качество владения управленческими функциями
	наличие утвержденной программы развития учреждения
	10%

	
	
	
	выполнение всех мероприятий, заявленных в программе развития учреждения
	10%

	
	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	98% освоения средств, предусмотренных бюджетной сметой, планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	10%

	
	
	
	отсутствие писем на перемещение бюджетных ассигнований
	5%

	
	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	призовое место в конкурсе проектов и программ
	10%

	
	
	
	издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы учреждения
	5%

	
	непрерывное профессиональное развитие
	реализация индивидуальной программы профессионального развития
	участие в одном внутрисистемном, краевом мероприятии
	5%

	
	
	
	участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций
	5%

	
	умение выстраивать  
эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения
	осуществление целевого эффективного планирования деятельности учреждения
	выполнение мероприятий и достижение параметров, заявленных в планах образовательного учреждения, муниципальном задании
	10%

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	отсутствие вакансий педагогических работников
	5%

	
	
	
	40% педагогических работников имеют I и высшую квалификационную категории
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	формирование социального опыта обучающихся, воспитанников
	успешная интеграция детей в общеобразовательное пространство
	10% обучающихся интегрированы в общеобразовательные учреждения
	5%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	процент детей из числа выпускников, продолживших обучение или трудоустроившихся
	50–65%
	5%

	
	
	
	65–80%
	10%

	
	
	количество обучающихся, воспитанников, состоящих на внутреннем учете учреждения или на учете в УДН
	0–10%
	10%

	
	организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	наличие секций и кружков дополнительного образования, организация общественно полезного труда
	от 5 до 14
	5%

	
	
	
	от 15 до  20
	10%

	
	
	подготовка, участие, победы в городских, краевых мероприятиях 

	участие в одном районном, городском, краевом мероприятии
	5%

	
	
	
	призовое место в районном, городском, краевом мероприятии
	10%

	
	
	организация занятости обучающихся, воспитанников в каникулярное время
	для 100% детей- сирот организован отдых и оздоровление в летний период
	10%

	
	
	
	60% обучающихся, воспитанников заняты в мероприятиях учреждения в каникулярное время
	5%

	
	работа с семьями обучающихся, воспитанников
	проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся, воспитанников учреждения
	проведение одного мероприятия
	5%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	качество успеваемости  обучающихся
	50–65%
	5%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	65–80%
	10%

	
	
	
	
	

	
	снижение уровня заболеваемости обучающихся, воспитанников
	уровень заболеваемости обучающихся, воспитанников
	отсутствие болеющих детей
	10%

	
	
	
	
	

	
	
	
	отсутствие вспышек заболеваний
	5%

	
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-образовательного процесса
	количество кабинетов, соответствующих нормам оснащенности
	от 7 до 15
	5%

	
	
	
	
	

	
	
	
	от 15 до 20
	10%

	
	
	количество списанных экземпляров библиотечного фонда, оборудования, техники, инвен-таря
	менее 20%
	10%

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения, обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезо-пасности, охраны труда
	наличие предписаний контролирующих органов
	отсутствие предписаний
	20%

	
	
	
	
	

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	10%

	
	
	
	
	

	Заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	организация работы аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психо-
	эффективная деятельность аттестационной комиссии, экспертной комиссии,
	плановое, без пропусков проведение комиссий, подготовка отчетной документации
	до 10%

	
	лого-медико-педагоги-ческого консилиума учреждения, наставнической работы
	психолого-медико-педагогического консилиума учреждения
	
	

	
	ответственность за исполнение 
и принятие управленческих решений, творческая инициатива в интересах развития учреждения
	качество владения управленческими функциями
	выполнение всех мероприятий, заявленных в  утвержденной программе развития учреждения, муниципальном задании
	20%


	
	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	98% освоения средств, предусмотренных бюджетной сметой, планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	до 20%

	
	
	
	отсутствие писем на перемещение бюджетных ассигнований
	5%

	
	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	наличие у 20% педагогов лицензированных программ
	10%

	
	
	
	призовое место в конкурсе проектов и программ
	10%

	
	
	
	издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы учреждения
	5%

	
	непрерывное профессиональное развитие
	реализация индивидуальной программы профессионального развития
	участие в одном внутрисистемном, краевом мероприятии
	5%


	
	
	
	участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций
	5%

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	отсутствие вакансий педагогических работников
	5%


	
	
	
	40% педагогических работников имеют I 
и высшую квалификационные категории
	20%

	
	
	
	5% молодых специалистов 
в учреждении
	5%

	
	внедрение современных средств  автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий (КИАСУО)
	ведение баз автоматизированного сбора информации
	отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	10%


	
	ведение документации учреждения
	полнота и соответствие нормативным и регламентирующим работу актам
	отсутствие замечаний администрации учреждения, контролирующих или надзорных 
органов

	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	формирование социального опыта обучающихся, воспитанников
	успешная интеграция детей в общеобразовательное пространство
	10% обучающихся интегрированы в общеобразовательные учреждения
	10%


	
	
	
	
	

	
	
	процент детей из числа выпускников, продолживших обучение или трудоустроившихся
	50–65%
	5%

	
	
	
	65–80%
	10%

	
	
	количество обучающихся, воспитанников, состоящих на внутреннем учете учреждения или на учете в УДН
	0–10%
	10%

	
	организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	наличие секций и кружков дополнительного образования, организация общественно полезного труда
	от 5 до 14
	5%

	
	
	
	от 15 до  20
	10%

	
	
	подготовка, участие, победы в городских, краевых мероприятиях 
	участие в одном районном, городском, краевом мероприятии
	5%

	
	
	
	призовое место в районном, городском, краевом мероприятии
	10%

	
	
	организация занятости обучающихся, воспитанников в каникулярное время
	для 100% детей-сирот  организован отдых и оздоровление в летний период
	10%

	
	
	
	60% обучающихся, воспитанников заняты в мероприятиях учреждения в каникулярное время
	5%

	
	работа с семьями обучающихся, воспитанников
	проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся, воспитанников учреждения
	проведение одного мероприятия
	5%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	качество успеваемости обучающихся
	50–65%
	5%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	65–80%
	10%

	
	
	
	
	

	
	снижение уровня заболеваемости обучающихся, воспитанников
	уровень заболеваемости обучающихся, воспитанников
	отсутствие болеющих детей
	10%

	
	
	
	
	

	
	
	
	отсутствие вспышек заболеваний
	5%

	
	
	
	
	

	
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	количество кабинетов, соответствующих нормам оснащенности
	от 7 до 15
	5%

	
	
	
	
	

	
	
	
	от 15 до 20
	10%

	
	
	количество списанных экземпляров библиотечного фонда, оборудования, техники, инвен-таря
	менее 20%
	10%

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения, обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	состояние помещений и территории учреждения, документации, хранящейся в помещениях
	отсутствие предписаний контролирующих или надзорных 
органов
	20%

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	10%

	Главный бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ответственность за исполнение 
и принятие управленческих решений
	соблюдение законодательных и нормативно-право-вых актов
	отсутствие замечаний министерства образования и науки, контролирующих или надзорных органов
	20%

	
	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	98% освоение средств, предусмотренных бюджетной сметой учреждения
	30%

	
	
	
	отсутствие писем на перемещение бюджетных ассигнований
	20%

	
	непрерывное профессиональное развитие
	реализация индивидуальной программы профессионального развития
	участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций
	10%

	
	умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения
	осуществление целевого и эффективного планирования деятельности учреждения
	выполнение мероприятий и достижение параметров, заявленных в планах образовательного учреждения, муниципальном задании
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	ведение баз автоматизированного сбора инфоромации
	отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	20%

	
	ведение документации учреждения
	полнота и соответствие нормативным и регламентирующим работу актам
	отсутствие замечаний министерства образования и науки, контролирующих или надзорных органов
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-образовательного процесса
	количество списанных экземпляров библиотечного фонда, оборудования, техники, инвен-таря
	менее 20%
	20%

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения, обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	состояние помещений и территории учреждения, документации, хранящейся в помещениях
	отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	30%

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	20%»




































Приложение 3
к постановлению 
администрации  города 
от ______________ №_________

«Приложение 15
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных образовательных
учреждений города Красноярска,
участвующих в эксперименте
по введению новых систем
оплаты труда


Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества 
деятельности учреждений для руководителей, заместителей 
и главных бухгалтеров образовательных учреждений межшкольных учебных комбинатов

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	



	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель 

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных претензий к директору со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	100%
	20%

	
	
	организация работы с обучающимися, проживающими в общежитии образовательного учреждения
	наличие обучающихся, проживающих в общежитии
	20%

	
	непрерывное профессиональное развитие
	выступление с докладами на совещаниях, конференциях
	количество мероприятий – 3
	5%

	
	
	реализация инновационных программ, проектов
	количество реализуемых проектов – 1
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	результативность учреждения
	сохранность контингента обучающихся, воспитанников, студентов
	95%
	10%

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, студентами
	90%
	10%

	
	
	
	
	

	
	
	организация системы работы, направленной на трудоустройство выпускников в образовательные учреждения 
	доля выпускников, трудоустроившихся по полученной специальности, 60%
	20%

	
	дополнительная деятельность, не входящая в должностные обязанности
	осуществление координации работы образовательных учреждений в рамках территориальных групп
	координация работы более 
10 учреждений
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	управленческая культура
	организация обучения взрослого населения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации
	доля взрослого населения от контингента обучающихся по программам начального и среднего профессионального образования – 50%
	20%

	
	
	
	
	

	
	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами с высоким уровнем квалификации – 70%
	10%

	
	
	
	
	

	
	
	обеспечение государственно-обществен-ного характера управления в учреждении
	наличие попечительского совета
	5%

	
	
	
	
	

	
	обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения
	взаимодействие с работодателями по вопросам профессионального образования
	доля программ, разработанных или реализуемых с участием работодателей, 50%
	20%

	
	
	
	
	

	
	
	создание условий для профессиональной подготовки детей с особыми потребностями
	30 человек
	10%

	
	
	создание условий для профессионального обучения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	50 человек
	20%

	Заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных претензий со стороны учредителя, директора, граждан
	100%
	20%

	
	
	организация работы с обучающимися, проживающими в общежитии образовательного учреждения
	наличие обучающихся, проживающих в общежитии
	20%

	
	
	организация работы по комплектованию образовательного учреждения
	выполнение плана набора 100%
	20%

	
	непрерывное профессиональное развитие
	выступления с докладами на совещаниях, конференциях
	количество мероприятий – 3
	5%

	
	
	реализация инновационных программ, проектов
	количество реализуемых проектов – 1
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	результативность учреждения
	сохранность контингента обучающихся, воспитанников, студентов
	95%
	10%

	
	
	
	
	

	
	
	достижения обучающихся, воспитанников, студентов (олимпиады, конкурсы, смотры, конференции, соревнования)
	количество призеров российских и региональных конкурсов – 5
	15%

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, студентами
	90%
	10%

	
	
	организация системы работы, направленной на трудоустройство выпускников в образовательные учреждения
	доля выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии, 60%
	20%

	
	
	введение в образовательном учреждении новых профессий (квалификаций), специальностей (специализаций)
	1 профессия (квалификация), специальность (специализация)
	10%

	
	дополнительная деятельность, не входящая в должностные обязанности
	обеспечение функционирования объектов, находящихся в оперативном управлении  у образовательного учреждения (территория, здания и сооружения, коммунальные сети и т.д.)
	отсутствие аварийных ситуаций
	90%

	
	
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	управленческая культура
	организация обучения взрослого населения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации
	доля взрослого населения  от контингента обучающихся по программам начального и среднего профессионального образования – 50%
	10%

	
	
	координация работы по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации
	15%
	20%

	
	
	
	
	

	
	
	обеспечение самоуправления обучающихся
	совет самоуп-равления обучающихся – 1
	10%

	
	
	
	
	

	
	обеспечение функционирования и развития учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности
	100% соответствие закрепленных объектов требованиям СанПин 
	20%

	
	
	создание условий для профессиональной подготовки детей с особыми потребностями
	30 человек
	10%

	
	
	создание условий для профессионального обучения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	50 человек
	20%

	
	
	Сохранность имущества образовательного учреждения
	100%
	90%

	Главный бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных претензий со стороны учредителя, директора, граждан
	100%
	20%

	
	непрерывное профессиональное развитие
	участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций
	количество мероприятий – 2
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	результативность учреждения
	исполнение бюджета
	100%
	90%

	
	
	отсутствие замечаний надзорных и контролирующих органов
	100%
	70%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами 100%
	10%»
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