
Приложение 1 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ № 5
Стимулирующие выплаты

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) работникам МБОУ  СОШ № 5
	Должности
	Критерии
	Условия


	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Педагогические работники:

учитель
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	А. Организация проектной и исследовательской деятельности воспитанников 
	Участие воспитанников в конференциях разного уровня
	Представление результатов на конференциях разного уровня 
	5%

	
	
	
	Наличие победителей и призеров
	 15%

	
	Б. Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами,  творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом 
	 20%

	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения, наставническая работа
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	 10%

	
	В. Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100%
	 10%


	
	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	А. Стабильность и рост качества обучения, 
положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся
	Участие школьников в мероприятиях различного уровня 
	%  участвующих от общего числа обучающихся
	 20%

	
	
	Качество успеваемости (по результатам итоговых контрольных работ, контрольных срезов, ГИА-9, ЕГЭ)
	не ниже 30%, 


	 30%

	
	
	Прохождение государственной (итоговой) аттестации (9,11классы)
	Количество, прошедших ГИА,- 100%(от всех выпускников)
	50%

	
	
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах различного уровня
	количество участников конкурсов - не менее 70% 
(от общего числа обучающихся) 
	 20%

	
	
	
	количество участников олимпиад - не менее 50% 
(от общего числа обучающихся)
	 20%

	
	
	
	наличие призеров 
и победителей
	 20%

	
	Б. Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка  и реализация проектов и программ
	Призовое место в конкурсе проектов 
и программ
	 20%

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов 
	 10%

	
	В. Учет численности учеников в классе
	Превышение  численности обучающихся в классе над нормативной численностью  обучающихся в классе 
	Численность человек
	5% за 1 обучающегося

	
	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	
	А. Высокий  уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение информационных технологий и применение их в практике работы с детьми
	Использование при организации занятий интерактивной доски, компьютерных  программ по созданию презентаций и публикаций 
	 20%

	
	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	Наличие программы 
	 20%

	Педагогические работники:

педагог-психолог,

социальный педагог
	4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	А. Сопровождение воспитанников в образовательном процессе
	Руководство медико-психолого-педагогическим консилиумом (МППК)
	Работа МППК в соответствии с планом
	 20%

	
	
	Проведение мероприятий для родителей воспитанников 
	Проведение одного мероприятия
	 10%

	
	5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	А. Эффективность  методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью


	За участие 
в разработке 
и реализации проектов, программ, связанных 
с образовательной деятельностью
	 30%

	
	
	
	Призовое место 
в конкурсе проектов 
и программ, получение гранта
	20%

	
	
	
	Презентация результатов работы 
в форме статьи, выступления 
на форумах педагогов 
	20%

	
	
	Адаптация вновь поступивших воспитанников, благоприятный психологический климат
	Уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся, воспитанников
	 30%

	
	6. Выплаты за качество выполняемых работ

	
	А. Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	 30%

	

	Педагогические работники: педагог дополнительного образования, 
педагог-организатор
	7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	А.  Руководство проектными и творческими группами, методическими объединениями, кафедрами
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами,  творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом 
	 20%

	
	Б. Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	 20%

	
	8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	А. Достижения воспитанников 
	Участие в соревнованиях,  олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня
	%  участвующих от общего числа обучающихся
	 20%

	
	
	
	призовое место
	 20%

	
	Б. Организация деятельности детских объединений, организаций
	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	За каждый проект, программу 
	 20%


	
	9. Выплаты за качество выполняемых работ

	
	А. Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности 
	Внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	 20%

	Заведующий

библиотекой, библиотекарь
	10. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	А. Создание системы работы по повышению мотивации воспитанников к чтению
	Количество воспитанников и работников учреждения, пользующихся фондом библиотеки
	80%
	 30%

	
	Б. Совершенствование информационно-библиотечной  системы учреждения
	Создание программы развития  информационно-библиографического пространства учреждения
	Наличие программы развития 
	20%

	
	11.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	А. Сохранность библиотечного фонда учреждения
	Количество списываемой литературы библиотечного фонда 
	менее 20% фонда
	 30%

	
	Б. Осуществление текущего информирования  коллектива педагогов и воспитанников 
	Проведение уроков информационной культуры
	1 раз в четверть
	 20%

	
	
	Проведение дней информирования
	1 раз в четверть
	 20%

	
	12.  Выплаты за качество выполняемых работ

	
	А. Высокий уровень профессионального мастерства
	Систематическая работа по повышению педагогического мастерства (курсы повышения квалификации, семинары, самообразование), использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	 20%

	Гардеробщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, вахтер

	13. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	А. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий


	0
	 30%

	
	14. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	
	
	

	
	А. Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы
	постоянно
	 30%

	
	15. Выплаты за качество выполняемых работ

	
	А. Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	наличие
	 30%
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Приложение 2 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ № 5
 Виды и размеры персональных выплат работникам МБОУ СОШ № 5
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	11.
	1.надбавка за квалификационную категорию
	

	
	устанавливается при наличии:

а)высшей квалификационной категории

б)первой квалификационной категории

в)второй  квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2.
	2. выплата за опыт работы в занимаемой должности<*>:
	

	
	Б. от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения<**>
при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения<**>
при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»<**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»<*>

	       5%

15%

20%

15%

20%

	
	Б.от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения<**>
при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения<**>
при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»<**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»<**>

	15%

25%

30%

                             25%

                            30%

	
	В. свыше 10 лет


при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения<**>
при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения<*>
при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»<**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»<**>
	25%

35%

40% 

                            35%

40%

	3.
	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются: 

- за ненормированный рабочий день 

- за разделение рабочего дня на части

- за систематические командировки (3 и более в месяц) 

- учителям и иным педагогическим работникам за особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)<***>
- учителям  иным педагогическим работникам за подготовку к урокам и другим видам учебных занятий

- учителям и преподавателям за проверку письменных работ:

в общеобразовательных учреждениях (пропорционально нагрузке):

истории, биологии и географии;

физики, химии, иностранного языка;

математики;

начальных классов;

русского языка и литературы

- учителям  и иным педагогическим работникам за изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий<*****>
- учителям и иным педагогическим работникам за консультации и дополнительные занятия 
с обучающимися и воспитанниками<*****>
- учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство, кураторство<*****>
- учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры<*****>:

кабинетами, лабораториями,

учебно-опытными участками, мастерскими, спортивными и музыкальными залами
- учителям и иным педагогическим работникам за работу с родителями<*****>
- учителям и иным педагогическим работникам за увеличение численности учащихся в классе 
к средней наполняемости классов в учреждении <****>  <*****>
           - воспитателям, музыкальным руководителям, тренерам- преподавателям, педагогам-организаторам, педагогам   дополнительного образования детей за перекомплект в  классе (группе)

          - учителям и иным педагогическим работникам за наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников с различными образовательными потребностями 

          - специалистам и руководителям структурных подразделений за применение информационных технологий, а также за использование оргтехники 

- за выполнение работ, требующих высшего профессионального образования                                     


	                            30%

30%
30%

          10%

25%

10%

15%

20%

20%

25%

          30%

                             25%

35%

                            15%

40%

30%

5% за одного учащегося

5% за одного обучающегося, воспитанника

50%

25%
20%



	 
	Д. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 
	20%


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Установление надбавки учитывает:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

возрастные особенности учащихся (начальная школа);

специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией.

<****> Установление надбавки учитывает увеличение численности учащихся в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:

                    M  x (U  - U  ) x N

               k      i         i     ср       i

    K  = SUM --------------------    x 100%,

      i        i=1         N

                                n

    где:

    k - число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

    K  - повышающий коэффициент;

       i

    M  - размер выплаты за одного учащегося, принимается в размере 4,5%  от

       i

минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

    N  - нагрузка по каждому предмету;

       i

    N  - норма часов на ставку;

       n

    U  - численность учащихся в классе, в  котором  учитель,  преподаватель

       i

имеет нагрузку;

    U   -  средняя  наполняемость  классов  в  учреждении,  за  исключением

       ср

классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                k1

    U   = SUM U  / k1,

      ср     i=1     i

    где:

    k1 - число классов в учреждении.

    При   превышении   средней   наполняемости  классов  в  учреждении  над

нормативной (25 учащихся) средняя наполняемость класса  принимается  равной

нормативной.

    При U  < U   повышающий коэффициент за увеличение численности  учащихся

               i      ср

в классе к средней наполняемости классов в учреждении не рассчитывается.

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (без учета нагрузки).
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Приложение 3 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ № 5
Виды и размеры выплат по итогам работы работникам МБОУ СОШ № 5
	Критерии
	Условия
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	1.Степень освоения выделенных бюджетных средств
	% освоения выделенных бюджетных средств
	90%  выделенного объема средств

95%  выделенного объема средств
	25%

 50%

	2.Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок,  в полном объеме
	100%

100%

	3.Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	 50%

	4.Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	Задание выполнено 
	в срок, в полном объеме
	 50%

	5. Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	наличие динамики в результатах
	  50%

	6. Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	 50%

	7. Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	100%
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Приложение 4 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ № 5

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей
МБОУ СОШ № 5.
	Должности
	Критерии
	Условия
	Размер

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Заместители руководителя
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	А. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	10%

	
	
	наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию 
	10%

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20%

	
	
	система непрерывного развития педагогических кадров
	наличие и реализация программы развития педагогических кадров
	20%

	
	Б. Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	организация обеспечения учащихся горячим питанием 
	отсутствие жалоб
	10%

	
	
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей 
	организация и проведение мероприятий, способствующих здоровья учащихся, воспитанников
	10%

	
	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	А. Обеспечение качества образования в учреждении
	показатели качества по результатам аттестации

	 не ниже 30%

	20%

	
	
	участие  в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	10%

	
	
	
	победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	20%

	
	
	достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях 
	наличие призеров и победителей
	20%

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	0
	10%

	
	Б. Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования
	движение  учащихся в пределах 1-2% от общей численности
	20%

	
	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	
	А. Эффективность управленческой деятельности
	управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	наличие и реализация программ и проектов
	20%


